COORDONAT APROB

Presedintele Comitetului Sindical Directorul General
al I.S. ,,Moldelectrica” al I.S. ,,Moldelectrica”
S. Kaukin Gh. Dimov

Regulamentul intern
al Intreprinderii de Stat ,Moldelectrica”

1. Generalitati

1.1. In baza normelor de drept international, in conformitate cu Constitutia Republicii

1.2.

2.1.

2.2.

Moldova, fiecare persoana are dreptul la munca, pe care el si-o alege liber si pe
care o accepta in mod liber, cu o salarizare nu mai joasd de cuantumul minim
stabilit de stat conform cu vocatia, capacitatea, pregatirea profesionala, studiile si
tinand cont de necesitatile sociale.

Disciplina de munca se asigura prin crearea conditiilor organizatorice si
economice necesare pentru o muncd normald, de inaltda productivitate, prin
atitudine constiincioasa fata de muncd, precum si prin stimularea pentru munca
constiincioasa. Fatd de violatorii disciplinei de munca se vor aplica masuri de
influenta disciplinara.

Problemele ce tin de aplicarea Regulamentului intern (Titlul VII, art. 198-211 din
CM al RM) se solutioneaza de catre administratie in limitele drepturilor acordate
e1, 1ar in cazurile prevazute de legislatia in vigoare si Regulamentul intern — in
comun cu Comitetul sindical.

Raporturile de munca, social-economice si profesionale intre administratie si
angajati in cadrul intreprinderii se reglementeaza de Codul Muncii al RM,
Contractul colectiv de munca si de alte acte normative.

2. Ordinea de incadrare in munca si
de concediere a muncitorilor si functionarilor

Muncitorii si functionarii isi realizeaza dreptul la muncd prin incheierea
contractului individual de munca.
La incadrarea iTn munca administratia este obligata sa ceard de la candidat:

= puletinul de identitate sau un alt document care identifica persoana;

= documentele de inmatriculare militara pentru recrufi si rezervisti;

= diploma de studii, certificatul de calificare, care confirma existenta pregatirii

speciale;

= avizul medical.
Incadrarea in munci fari prezentarea acestor documente nu se admite. Cu
lucratorul care, conform avizului medical, munca in aceastd functic este
contraindicata din cauza sanatatii, contractul de munca nu se va incheia.
Se interzice de a cere de la persoanele care se incadreaza in munca alte documente
ce nu sunt prevazute de legislatie.
Incadrarea in munca se perfecteaza prin incheierea contractului individual de
munca (Anexa Nr.1) si prin ordinul administratiei (Anexa Nr.2), care sunt aduse
la cunostinta lucritorului contra semniturd. In ordin se va indica denumirea



muncii (functiei) in conformitate cu schema de incadrare si cu conditiile de
salarizare.

2.3. Laintrarea lucratorului In munca administratia este obligata:

» 33 initieze lucratorul cu munca incredintata, cu conditiile si salarizarea, sa-i
explice drepturile si obligatiile;

= gsa-]1 familiarizeze cu Regulamentul intern si cu Contractul individual de
munca 1n vigoare la Intreprindere;

= sa-] instruiasca si sa-i verifice cunostintele in domeniul ocrotirii sanatatii si
tehnicii securitatii, igienei industriale, igienei muncii, pazei antiincendiara.

2.4. Pentru toti angajatii care au lucrat mai mult de 5 zile se vor Intocmi carnete de

munca in ordinea stabilita de legislatia in vigoare.

2.5. Intreruperea contractului individual de munci poate avea loc doar in temeiurile

prevazute de legislatie.
Lucratorii au dreptul la demisie, prevenind despre aceasta administratia in scris cu
14 zile calendaristice anticipate.
La expirarea termenului indicat, lucrdtorul este in drept sd-si sisteze munca, iar
administratia este obligata sd-i elibereze lucrdtorului carnetul de munca si sa
efectueze decontarile cu el. Notele despre motivele concedierii se vor inscrie in
carnetul de munca in deplind conformitate cu formularile din legislatia in vigoare
si cu referire la respectivul articol si punct din lege. Ziua concedierii se considera
ultima zi de munca.
Conform intelegerii intre lucrator si administratie, contractul individual de munca
poate fi reziliat si pana la expirarea termenului de prevenire despre demisie.
Contractul individual de munca incheiat pentru un termen determinat poate fi
reziliat Tnainte de termen la cererea lucratorului in caz de boala sau invaliditate,
care 1l impiedica sd execute munca conform contractului, de incalcare de catre
administratie a legislatiei muncii, contractului colectiv sau individual de munca si
din alte motive intemeiate.
Rezilierea contractului individual de munca cu lucratorul din initiativa
administratiei este reglementata de art. 86 din CM al RM.
Particularitatile rezilierii contractului individual de muncd cu conducatorul
intreprinderii se reglementeaza de art. 263, 264, 266 din CM al RM.
Suspendarea contractului individual de muncd se definitiveazd prin ordinul
administratiei.

3. Obligatiile de baza ale lucratorilor

3.1. Lucratorii sunt obligati:

sd munceasca cinstit §i constiincios, sa respecte disciplina muncii — temelia ordinii
in productie, sa execute la timp si punctual dispozitiile administratiei, sa foloseasca
tot timpul de lucru pentru munca productiva, sa nu admita actiuni care ar incurca
altor lucratori sa-si indeplineasca obligatiile de munca;

sd sporeasca productivitatea muncii, sa indeplineasca la timp si minutios lucrarile
trasate de sarcinile sefilor sai directi;

sd Imbunatateascad calitatea muncii, sa nu admitd neglijente si rabat Tn munca, sa
respecte disciplina tehnologica;

sd nu expuna pericolului propria persoana si alfi lucratort,

sa respecte cerintele normelor de ocrotire a sanatatii si protectiei muncii, de paza
antiincendiara;



sa lucreze in imbracaminte de protectie, sa se foloseasca de mijloacele de protectie
individuala necesare;

sd Instiinteze la timp administratia despre incélcarile actelor normative privind
ocrotirea sanatatii si securitatea muncii, care pun in pericol sanatatea si viata celor
care muncesc, precum §i cauzeaza avarii si accidente;

sa-si intretind locul de munca, utilajele si dispozitivele si sd le transmita
lucratorului de turd in ordine, curdfenie s§i stare bund, precum §i sa mentina
curatenia, sa respecte ordinea reglementard de pastrare a valorilor materiale si
documentelor;

sd pastreze averea Intreprinderii, sa utilizeze eficient masinile si alte utilaje, sa se
comporte grijuliu cu instrumentele, aparatele de masurd, echipamentele de
protectie si alte obiecte transmise lucratorilor spre folosire, sa consume econom si
rational materia prima, materialele, energia, combustibilul si alte resurse materiale.
Sfera obligatiilor (lucrarilor) pe care le executd fiecare lucrator conform cu
specialitatea, calificarea sau functia sa este determinata de instructiunile de serviciu
si regulamentele aprobate in ordinea stabilita.

4. Obligatiile de baza ale administratiei

4.1. Administratia este obligata:

5.1.

sd organizeze corect munca lucratorilor, sa fixeze pentru fiecare lucrator locul de
munca pana la inceputul muncii incredintate, sa-1 initieze pe lucrator cu sarcina
stabilita;

sd asigure conditii sdndtoase si inofensive de muncad, starea de functionare a
instrumentelor, masinilor, masinilor-unelte si altor echipamente;

sd asigure cu echipamente de protectie, materiale si alte resurse necesare pentru
functionarea ritmica a Intreprinderii;

sd asigure stricta respectare a disciplinei de munca si de productie, sa adopte
masuri de influentd asupra contraventiilor disciplinei de munca;

sd adopte masuri necesare de profilaxie a traumatismelor de munca, profesionale
si altor afectiuni ale lucratorilor, daca acestea sunt prevazute

de legislatie, sa acorde la timp inlesniri $i compensatii ce {in de conditiile nocive
ale muncii, conform CM al RM,;

sd controleze permanent cunostintele lucratorilor, daca acestia corespund tuturor
cerintelor ocrotirii sanatatii i securitafii muncii, pazei antiincendiara,

sd examineze la timp si sa implementeze inventii si propuneri de rationalizare, sa
sustina si sa stimuleze novatorii productiei;

sa asigure perfectarea sistematica a calificatiei, sa creeze conditii necesare pentru
cumularea muncii cu instruirea in cadrul productiei si in institutele de studii de
profil.

5. Timpul de lucru si folosirea acestuia
Durata normala a timpului de lucru este stabilita de legislatie si nu poate depasi
40 de ore pe saptamana (art. 100, p. 1,5 din CM al RM).
Inceputul, sfarsitul lucrului si pauza pentru odihna si alimentare se stabilesc dupa
cum urmeaza:
inceputul lucrului — ora 8.00;
intrerupere pentru masa — intre ora 12.00 si 13.00;



24 h,

grafic.

sfargitul lucrului — ora 17.00;

Zilele de odihna — sambata si duminica.
Pentru unele categorii de lucratori se stabileste urmatoarea ordine de lucru dupa
grafic:
Categoria personalului:
- dispecerii SCD - de la 8.00 pana la 20.00

si de la 20.00 pana la 8.00.

- dispecerii NCT - =/=
- dispecerii SOD - =/=
- dispecerii GOD -
- electromontorii FRIO -

- soferii FRIO —

- tehnicii centrului decontari —

- soferii masinilor atribuite SCD — =/=

- electromontorii de intretinere aSE — =/=

in cazul in care la acest loc de munca se prevede munca dupa grafic.
Pentru sus-enumeratele categorii de lucratori se stabileste evidenta globald a
timpului de lucru pentru o perioada de un an.

/=
/=
/=
=/

- Electromontorii de intretinere a SE — (1 persoand la SE) evidenta globald a
timpului de lucru pentru o perioada de 1 luna.

Pentru lucratorii, a caror munca este prevazuta dupa grafic, se stabileste in mod
diferentiat de functie cel mult 30 min, pentru preluarea locului de munca:

dispecerii SCD - 30 min;
dispecerii NCT - 15 min.;
dispecerii SOD - 20 min.;
dispecerii GOD - 15 min.;

electromontorii FRIO - 10 min.;

soferii FRIO — 10 min,;

electromontorii de intretinere a SE 330-400 kV

care lucreaza dupa grafic 30 min.;
electromontorii de intretinere a SE 110 kV

care lucreaza dupa grafic 10 min.

Acest timp se totalizeaza si se ia in consideratie Tn timpul de lucru pentru perioada
de evidentd (art. 99 din CM al RM).

Graficele de lucru se intocmesc de sefii subdiviziunilor respective si se aproba de
administratie de comun acord cu comitetul sindical.

Graficele de lucru se aduc la cunostinta lucratorilor cel mult cu o lund pana la
intrarea lor in functie.

Pentru lucratorii cu o durata de munca de 12 ore se prevede o odihna de cel putin

La locurile de munca, unde apare necesitatea de productie, ziua de munca poate fi
divizatd in parfi, insa durata generald a timpului de lucru nu va depasi durata
stabilitd a zilei de munca.

Sefii si specialistii din subdiviziunile operative pot fi antrenati la munca dupa



5.2. Seful subdiviziunii este obligat sa organizeze evidenta timpului de lucru.

53

. In cazul lucrarilor continue se interzice ca locul de munca sa fie parasit pana la

sosirea lucratorului de schimb.

In caz daca lucritorul de schimb nu se prezinta, lucritorul care se afld in functie
informeaza despre aceasta seful (superiorul de lucrari) care este obligat sa ia
imediat masuri pentru inlocuirea lucratorului care nu s-a prezentat cu un alt
lucrator.

5.4. In cazul lucrului dupi grafic, cand conform conditiilor de productie repaus pentru

odihna si alimentare nu se poate stabili, lucratorului i se acordd posibilitatea
pentru alimentare in timpul de lucru.

5.5. Antrenarea lucratorilor la munci suplimentare se efectueaza in conformitate cu

art. 104 din CM al RM. Lucrarile suplimentare nu vor depasi 4 de ore in curs de
2 zile la rand, si 120 de ore in an; in cazuri exceptionale, cu consimtamantul
sindicatului — pana la 240 de ore in an.

5.6. In timpul de lucru se interzice:
» sustragerea lucratorilor de la munca imediata a acestora, de a-i rechema sau de

6.2.

a-1 scoate din lucru pentru a indeplini angajamente obstesti si pentru a efectua
diferite masuri care nu tin de activitatea de productie, cu exceptia cazurilor
prevazute de legislatie;

» de a convoca adunari, sedinte si consfatuiri consacrate chestiunilor obstesti.
5.7. Ordinea de acordare a concediilor anuale se stabileste de administratie, de comun

6.1.

7.1

acord cu comitetul sindical al intreprinderii, {indnd seama de necesitatea de a
asigura mersul normal al muncii si a conditiilor favorabile pentru odihna
lucratorilor. Graficul de concedii se intocmeste pentru urmatorul an calendaristic,
nu mai tarziu de 14 decembrie al anului curent si se aduce la cunostinta tuturor
lucratorilor.

6. Stimulari pentru succese in munca
Pentru indeplinirea exemplarda a obligatiillor de munca, sporirea productivitatii
muncii, pentru munca indelungata si impecabild, inovatii in munca si alte succese
in munca se vor aplica urmatoarele stimulari:
se va exprima recunostinta;
se vor decerna premii;
se vor acorda cadouri de pret;
se vor decora cu diplome de onoare;
se vor conferi titlurile de onoare: «Veteran al Muncii al 1.S. ,Moldelectrica”»,
«Veteran Emerit al 1.S. “Moldelectrica®™, «Energetician Emerit al LS.
“Moldelectrica’».

Pentru merite de munca deosebite lucratorii pot fi propusi pentru decoratii de stat.

7. Responsabilitatea pentru incilcarea disciplinei de munca
. Incilcarea disciplinei de munci, adici neexecutarea sau executarea inadecvati de
catre lucratori a obligatiilor de munca, atrag dupa sine sanctiuni disciplinare sau
alte masuri prevazute de legislatia in vigoare.

7.2. Pentru incélcarea disciplinei de munca administratia aplica urmatoarele sanctiuni

O

disciplinare (art. 206 din CM al RM):
avertizarea;



O mustrarea;
O mustrarea aspra;
o concedierea.
Concedierea ca sanctiune disciplinara poate fi aplicata:
- pentru incalcarea repetata in cursul anului a obligatiilor de munca, daca anterior
au fost aplicate sanctiuni disciplinare;
- pentru lipsa nemotivata la locul de munca mai mult de 4 ore la rand in cursul zilei
de munca;
- pentru aparitia la locul de munca in stare de ebrietate (alcoolica, narcotica sau
toxica);
- in alte cazuri prevazute de art. 86 din CM al RM.

Indiferent de aplicarea masurilor de sanctionare disciplinara, lucratorul, care a
comis absenta nemotivata (inclusiv absenta la locul de munca mai mult de 4 ore in
cursul unei zile de muncad) sau a aparut la locul de munca in stare de ebrietate, nu
dispune de dreptul de a fi stimulat.

7.3. Sanctiunile disciplinare sunt aplicate de directorul general la propunerea sefilor
de subdiviziuni.

7.4. Pana la aplicarea sanctiunii de la contravenientul disciplinei de munca se vor cere
explicatii in forma scrisd. Refuzul din partea lucratorului de a da explicatii nu poate
servi drept piedica pentru aplicarea sanctiunii si se perfecteaza cu un act respectiv,
semnat de reprezentantul patronului si reprezentantul lucratorilor.

7.5. Sanctiunile disciplinare se aplicd de administratie imediat dupd depistarea
contraventiei, insd nu mai tarziu de o lund dupa depistarea acesteia, fara a lua in
consideratie timpul de aflare in concediu plétit, in concediu de studii sau de boala.

Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicatd mai tarziu de 6 luni dupa ziua comiterii
contraventiei, 1ar conform rezultatelor reviziei sau controlului asupra activitatii
financiar-economice — mai tarziu de doi ani din ziua comiterii. In termenele
indicate nu se va include timpul procedurii de actiune penala.

Pentru fiecare incalcare a disciplinei de munca poate fi aplicatd numai o singura
sanctiune disciplinara.

La aplicarea sanctiunii se va lua in consideratie gravitatea contraventiei,
circumstantele savarsirii, munca anterioara si comportamentul lucratorului.
Ordinul de aplicare a sanctiunii disciplinare, cu indicarea motivelor aplicarii, se va
comunica lucratorului pedepsit, contra semnaturd, in timp de 5 zile lucratoare in
urma emiterii ordinului, iar lucratorilor din subdiviziunile structurale (filiale) ale
intreprinderii — nu mai tarziu de 15 zile lucratoare. Exceptia o constituie sanctiunea
disciplinara, concedierea conform cu punctul d), partea (1) din art. 206, care se
aplica cu respectarea partii (3), art. 81 din CM al RM (se aduce la cunostinta
lucratorului, contra semnatura, nu mai tarziu de o zi Tnaintea eliberarii din functie).

7.6. Dacd in decursul unui an din ziua aplicarii sanctiunii disciplinare lucratorul nu va

fi sanctionat din nou, atunci el se considera drept nesupus sanctiunii disciplinare.
Administratia, din proprie inifiativa, la interventia sefului nemijlocit sau a
colectivului de munca, poate emite ordinul (dispozitia) despre anularea sanctiunii
pana la expirarea unui an, daca lucratorul nu a comis o noud incalcare a disciplinei
de munca si s-a manifestat numai bine.
In cursul termenului de actiune a sanctiunii disciplinare fatd de lucrator nu se vor
aplica masurile de stimulare.



8. Reguli de comportament in timpul aflirii in deplasare precum si in timpul
delegirii pentru efectuarea studiilor atit in Centrul de Instruire al i.S.

"Moldelectrica', cit si in orice alta institutie de invatamant

8.1 Toti lucritorii I.S. "Moldelectrica" (denumiti in continuare cursanti), in timpul aflarii
in deplasare, precum si in timpul delegarii pentru efectuarea studiilor atit 1a Centrul de
Instruire al 1.S "Moldelectrica", cit si la orice alta institutie de invatdmint, inclusiv in
afara Republicii Moldova, trebuie sa respecte cu strictete prevederile "Codului de Etica
Corporativa" al intreprinderii, precum si legile si regulile in vigoare la locul de aflare al
lucratorului, inclusiv in transportul public, hotel, camin sau in alte locuri de folosinta

publica.

8.2 Cursantii care invati la Centrul de Instruire al 1.S. "Moldelectrica au dreptul:

- sa utilizeze incdperile pentru lectii de sine stataroare si incaperile cu destinatie
culturala si de uz social, echipamentele, inventarul, precum si serviciile comunale;

- sa utilizeze aparatele de uz casnic respectind normele de tehnica a securitatii si
normele de siguranta antiincendiara

- sa ceard inlocuirea la timp a echipamentelor, mobilierului si a inventarului defectat din
incaperile Centrului de Instruire.

8.3 Cursantilor li se interzice:
- sa aduca si sa bea bauturi alcoolice, sa vina 1n stare de ebrietate alcoolica;

- sd consume, sa detind si sa distribuie substante toxice i narcotice, s vina in stare de
ebrietate toxica si narcotica,

- sa fumeze 1n locurile care nu au fost alocate in acest scop;

- s4 se mute samavolnic, s mute proprietatea Centrului de Instruire al 1.S.
"Moldelectrica";

- sa efectueze modificarea si repararea instalatiei electrice;

- sa utilizeze aparate electrice in incdperi, inclusiv cele defecte si confectionate cu
mijloace proprii;

- sa modifice sau sd monteze lacate suplimentare;

- sd utilizeze aparate care consuma multd energie electrica si aparate de incalzire in
incaperile Centrului de Instruire;

- sa vorbeasca/cinte tare, sd lase persoane strdine pe teritoriul Centrului de Instruire,
precum si sd porneasca aparate producatoare de sunete la o intensitate ce depaseste
audibilitatea dupa ora 23.00.

8.4 In cazul incdilcarii prezentelor Reguli:

- cursantii vor fi supusi eliminadrii de la cursuri, cu intoarcerea cheltuielilor de instruire
(inclusiv cheltuielilor de deplasare);

- se va anunta conducerea intreprinderii pentru luarea masurilor de influenta;



Regulamentul intern se va aduce la cunostinta persoanelor care urmeaza sa fie
incadrate in muncd si la modificarea Regulamentului intern, contra semnatura.
Regulamentul intern se va afisa in oficiile tuturor subdiviziunilor structurale ale
intreprinderii.

Seful Directiei resurse umane —
sef al serviciului de personal O. Platonov



