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ПЕРЕЧЕНЬ 

рабочих  мест,  профессий рабочих и служащих,  
которым ежемесячно бесплатно выдаются 400 г мыла  

 
№ Наименование подразделения Наименование профессий, должностей 

1. CМ и Т слесарь по ремонту а/м, токарь,  слесарь по ремонту топливной 
аппаратуры, водители, водители бензомасловозов, электрогазо-
сварщик, машинист экскаватора. 

2. ОМТ и ХО филиалов, РСУ слесарь- сантехник, электрогазосварщик, эл.монтер, токарь, 
грузчик, столяр, стропальщик,  маляр, штукатур,  каменщик, 
плотник, уборщик служебных и  производственных помещений, 
дворник, завсклада. 

3. Служба ИЗП эл.монтер, лаборант химланализа, регенераторщик  отраб.масел 
4. Служба ПС 

 
эл.слесарь, э/монтер, аккумуляторщик, электрогазосварщик, 
водители, ИТР по ремонту э/оборудования. 

5. ПС 330-400 кВ электрогазосварщик, эл.монтеры, э/слесарь, э/монтеры РЗА и 
СДТУ, мастер, инженер, водитель, садовник, плотник, машинист 
экскаватора, уборщик служебных и произв. помещений, 
дворник, ИТР по эксплуатации оборудования. 

6. СРЗА, СДТУ филиалов, ЦСРЗА, 
СГМ, ЦСС и ТМ, СЭТСИУ  

эл.монтеры, кабельщик-спайщик, аккумуляторщик; 
 работники, занятые обслуживанием измерительных приборов, 
водитель. 

7. Служба ЛЭП 
 

эл.монтеры, электрогазосварщик, электрослесарь, тракторист, 
водитель, мастер, инженер. 

8. Филиалы, службы и отделы  
ГП “Moldelectrica” 
Канцелярия 
 

ИТР (и служащие), непосредственно занятые обслуживанием и 
ремонтом оборудования. 
Переплетчик. 
 

9. ПБ электрогазосварщик, слесарь-сантехник, слесарь, 
электромонтер, водитель, водитель дежурной машины, водитель 
погрузчика, водитель АГП, токарь, маляр,  мастер, уборщик 
служебных и производственных помещений,  дворник. 

10. ОДГ, ОРБ э/монтер, водитель, диспетчер, уборщик произв.помещенй. 
 
Примечание: В связи с тем, что предприятие не имеет возможности централизованно заниматься  
                      ремонтом, стиркой, чисткой и обезвреживанием спец. одежды, работникам, получившим в  
                      индивидуальное пользование спец. одежду, будет выдаваться 200 г стирального порошка, 
                      взамен 200 г мыла. 
 
 
 

Начальник СН и ТБ       В.П.Роша 
 


